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Sobre o curso

Esse curso é exclusivo da APROVE INSTITUTO EDUCACIONAL E ESTA DE
ACORDO com a legislagdo n2 9.394/1996, de 20 de dezembro de 1996 (Lei
de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional), Art. 1° e art. 32 no que
tangente a educacao profissional, prevista no art. 39 da Lei. Assim, sdo
observadas as diretrizes curriculares nacionais definidas pelo Conselho

Nacional de Educacao, formacao inicial e continuada de trabalhadores.

Regulamentadas pelo Decreto n° 5.154/2004, cujos artigos 1° e 3° § 1° sdo
no mesmo sentido. Os Cursos de capacitacao profissional passaram a
integrar a Educacao Profissional, que é a modalidade de educacao nao
formal de duracdo varidvel, destinada a proporcionar ao trabalhador
conhecimentos que lhe permitam profissionalizar-se, qualificar-se e
atualizar-se para o trabalho. A Lei n° 9.394/1996 de acordo com essa lei
ndao ha exigéncia de escolaridade para cursos profissionalizantes e

formacgao continuada.

APROEIN-ST WUTO
EDUCAG 94‘” AL

TREINAMENTQ'S NACIONAL



Descri¢ao do curso

Neste curso o autor do livro conversa e explica de forma clara e agradavel
cada etapa do atendimento. Apds iniciar a leitura, o leitor (cursista) sentira

a sensacao que esta frente a frente com o autor.

A linguagem utilizada é totalmente diferenciada das literaturas tradicionais.
Aqui o autor pega na sua mao e te leva no meio de um treinamento mental

passo a passo como se fosse presencial.

No Curso de Seguranca do trabalho vocé aprendera o quanto é importante
na prevencdao de faltas inesperadas que afetam a produtividade das
empresas. Por isso, ao apresentar esta funcao vocé podera contribuir para
gue empresas facam a implementacdao de taticas de protecdo ao

trabalhador.

Com as dicas aqui serdo apresentadas, vocé entendera o contexto
completo de como é importante instruir para que melhorias no ambiente
laboral previnam quaisquer acidentes e possiveis males, tanto para os

trabalhadores quanto para os empregadores.

Nesse curso o aluno aprendera os niveis de risco, o que sao acidentes de
trabalho, os beneficios dos acidentes de trabalho, conhecerd a

responsabilidade das empresas e empregados.




Introducao

O profissional que atua com a Seguranca do Trabalho estd voltado a
formacao de pessoas que atuam em diversas areas, por isso buscou
formular um matéria completo que te ensinard as normas técnicas,
procedimentos de seguranca e também falara de questdo de saude e

higiene.

A funcao da Seguranca do Trabalho sao elementos fundamentais na
composicao da equipe de trabalho, pois funcionam como a conexao entre

os empregados, engenheiros, médicos e chefias de empresas.

Este curso vai te mostrar porque a seguranca do trabalho deve ser
encarada como um investimento nos trabalhadores. JA que gquando a
prevencao se torna prioridade, o ambiente fica mais leve, as pessoas se
sentem mais motivadas e valorizadas aumentando sua produtividade, além

da seguranca, que é fundamental em todos os segmentos.



Seguranca

E um grupo de acdes e medidas adotadas no ambiente de trabalho e tem
como objetivo prevenir acidentes e doencas relacionadas ao exercicio

laboral.

A seguranca do trabalho tem como finalidade:
e Evitar acidentes
e Prevenir doencas

* Promover melhor qualidade de vida no ambiente de atuacao

Tipos de a¢oes e medidas preventivas

Essas medidas podem ser de carater técnico, administrativo, educativo, de

engenharia, organizacionais, ambientais, entre outros.




Quem é responsavel pelas acoes de Seguranca

do Trabalho?

E importante que todos participem efetivamente das responsabilidades de
empregar as acOes de seguranca no ambiente laboral. Por isso, evolve

chefias, liderancas e demais colaboradores.

SST — Segurancga e Saude no Trabalho

Processo de analise ou avaliacao de riscos envolve as seguintes etapas:

1 — Identificar o agente nocivo de risco;

2 — Verificar a intensidade ou concentracao;

3 — A forma de exposicao do trabalhador;

4 — O tempo de exposicao frente ao risco:

Eventual / Esporadico / Ocasional / Habitual / Intermitente / Permanente
5 — Eficacia das medidas de controle;

6 — Estimar o grau de potencialidade dos riscos;

7 — Possiveis danos ou consequéncias para a saude.

Frequéncia da Exposicio [ Probahilidade de Ocorréncia
Consequéncia Muito Improvavel Provavel Raro Ocasional Frequente

1 2 3 4 5
Negligivel 1 1 2 3 4 5
Leve 2 2 4 ) B 10
Média 3 3 ) 9 12 15
Grave 4 4 3] 12 16
Catastrofica 5 5 10 15
Normal 1-6
Toleravel 7-10
Requer Cuidados 11 - 20
Intoleravel |  21-25 | 7




Termos usados na Seguranca do Trabalho

Perigo: E qualquer situacdo que tenha potencial de causar um dano, lesdo

ou doenca ou avaria, € uma ameaca fisica para o homem.

Risco: E a combinacdo da probabilidade da ocorréncia de um evento
perigoso e da gravidade do dano ou prejuizos que poderao resultar, caso

este incidente aconteca.
Risco = exposicao ao perigo x gravidade do dano.

Avaliacdo de risco: E um procedimento de estimativa da magnitude do

risco, cuja metodologia pode ser qualitativa ou quantitativa.

Assim, avaliar riscos entende-se como identificar e estimar todas as

situacdes de “nao conformidades”, a respeito do processo de trabalho.

Estimar o grau de potencialidade ou criticidade:

Parametros:

Quase certo — Alta — Média — Baixa — Raro / Sem impacto — Leve — Médio —

Grave - Gravissimo

Probabilidade /

Sem Impacto Leve Medio Grave Gravissimo
Impacto

Quase certo Risco Extremo Risco Extremo Risco Extremo
Risco Moderado Risco Extremo Risco Extremo

Média Risco Baixo Risco Moderado
Baixa Risco Baixo Risco Baixo Risco Moderado

Alta
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Raro Risco Baixo Risco Baixo Risco Moderado




Higiene no trabalho

A higiene no trabalho cuida dos conjuntos de fatores que buscam
preservar a saude do ambiente laboral. O termo higiene é empregado no
sentido de evitar doencas, no qual também se dedica a reconhecer, avaliar
e controlar os fatores de risco originados nos postos de trabalho e que

podem gerar enfermidades ou prejuizos aos colaboradores.
Ergonomia

Busca melhorar o conforto e a qualidade de vida dos empregados. Trata-se
dos aspectos laborais que dizem respeito a maneira com que o empregado
interage com o meio, como senta, como levanta, a posicao dos pés e das

maos, entre outros.
Saneamento

E importante cuidar do meio ambiente de trabalho, para que esteja bem
cuidado e com condi¢Oes de atender as necessidades humanas. Ou seja, é

fornecer agua de qualidade, banheiros limpos, qualidade no clima e n ar

gue circula por toda a empresa.




Acidente de trabalho — segundo a lei

Acidente de trabalho: E aquele que acontece através do exercicio da
profissao, a servico da empresa, provocando lesdao corporal, perturbacao
funcional ou doenca que cause a morte, ou a perda ou reducao

permanente ou temporaria da capacidade para o trabalho.

Doenga profissional: Sao desencadeadas pela atividade laboral e sao
peculiares a determinados ramos de atividades, conforme regulamentadas

pelo Ministério da Previdéncia Social. Exemplos:
Saturnismo — provocado pelo chumbo.

Silicose — provocado pela poeira da silica.
Pneumoconiose — provocada por minério de carvao.
Bissinose — causada pela fibra de algodao.

Surdez profissional — causada por maquinas ruidosas.

Dermatoses profissionais — causadas por substancias quimicas.

10



Doenca do Trabalho: Acontecem devido as condi¢des que sao relacionadas

com o trabalho que estd sendo executado. E fundamental, portanto,

estabelecer ou comprovar o nexo causal entre a doenca e o tipo de

trabalho que a originou. Ex: LER, DORT, escoliose, entre outras.

Outros casos de acidente de trabalho:

Acidente causado durante a prestacdao espontanea de um servico para a

empresa.

Acidente de trajeto, no qual ocorre no percurso da residéncia para o

trabalho ou vice-versa.
Acidente em viagem a servico da empresa.

Acidente sofrido nos horarios de refeicao e descanso durante o horario

de trabalho.
Acidente causado por caso fortuito ou forca maior.

Acidente durante a execucao de ordem fora do local da empresa.

N3o é considerado acidente de trabalho:

A autolesao provocada pelo trabalhador com o objetivo de usufruir

vantagens pessoais.

Quando nao é possivel estabelecer o “nexo causal” entre a doenca e o

tipo de trabalho.

Doencas degenerativas e as doencas de certas regides. Exemplos:

miopia, diabetes; cardiopatias.



Importancia da prevencdo e estatisticas de

acidentes

Cuidar para que nao haja acidentes e doencas do trabalho;
* Poupar prejuizos financeiros, sociais e humanos;
* Executar os avisos legais, afim de evitar acdes punitivas;

* Ganhar a confianca dos trabalhadores e, consequente aumento da

producao;
* Enfocar o conceito de empresa social ou empresa cidad3;
* Proporcionar bem-estar fisico e mental aos trabalhadores;

 Elevar a autoestima dos trabalhadores e a boa imagem da empresa

(empresa social);

* Proporcionar melhoria da qualidade de vida no ambiente de trabalho,

etc..

12



As fases de analise de seguranca do trabalho em

uma empresa

1 - ldentificar, isto é, mapear ou diagnosticar as fontes de riscos no

ambiente de trabalho;

2 - Avaliar os riscos, analisando o potencial de causar acidentes ou doencas

relacionadas ao trabalho;

3 - Sugerir medidas de controle para os riscos que tenham potencial de

prejuizos a saude dos empregados;
4 - Criar um Cronograma de Planejamento das A¢des de Seguranca;

5 - Documentar / Informar / Monitorar a empresa de tudo que pode

acontecer quanto a seguranga no ambiente laboral.

13



O que precisa para desenvolver seguranca do

trabalho em uma empresa

1 - Identificar as fontes de riscos no ambiente de trabalho:

e Inventariar as maquinas, instrumentos e ferramentas de trabalho;
¢ Avaliar os acidentes ja ocorridos;

e Quantificar o numero de trabalhadores expostos;

e Assinalar tipos de tarefas realizadas e a forma como o trabalho é

realizado;
e Anotar as queixas em relacao ao servico;

e Pesquisas as fontes geradoras ou causadoras dos riscos.

14



2 - Avaliar os riscos com potencial de danos:

e Definir a forma e o tempo de exposicao aos riscos:

Eventual/Ocasional — Habitual — Intermitente - Permanente

e Verificar a qualidade e eficiéncia das medidas de protecdo existentes;

e Analisar os possiveis danos e riscos para a saude dos trabalhadores;

e Estimar o grau de criticidade ou potencialidade dos riscos identificados:

a) Pequeno; Médio; Grande

b) Toleravel — Leve — Moderado — Grave — Intoleravel (Critico).
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As avaliagoes podem ser qualitativas ou quantitativas
a) Avaliacao qualitativa:

Tem como objetivo fazer uma inspecao de determinado local de trabalho.
Nela observam-se as caracteristicas do espaco laboral, os presentes

agentes ambientes e verifica-se as atividades e funcdes exercidas do local.

Exemplo: Analisa-se a presenca de ruidos no local, pois essa caracteristica é
percebida pela audicao de quem a analisa. Porém, para ter certeza se o
ruido se encontra dentro do limite estipulado pela legislacao, é preciso

fazer uma avaliacao quantitativa.

b) Avaliacao quantitativa:

Faz uma inspecao no local de trabalho utilizando equipamentos especificos
para a medicdo e quantificacdo dos agentes ambientes presentes no
espaco laboral. Compara valores medidos em campo com dados pré-

estabelecidos em normas especificas nacionais ou internacionais.

Exemplo: Depois da avaliacao qualitativa dada no primeiro exemplo, é
preciso quantificar o nivel de decibéis que tem naquele local de trabalho.
Por exemplo, se for constatado 110 dB (A), segundo a Norma
Regulamentadora de Atividades e Operacdes Insalubres, a exposicao

maxima diaria permitida é de 15 minutos.



3 — Propor a¢oes ou medidas de controle dos riscos que tenham potencial

de danos. E necessario:

e Dar prioridade as medidas coletivas, administrativas e organizacionais no
lugar de medidas individuais. Com isso busca-se sempre eliminar, reduzir e

por ultimo, apenas controlar os riscos.

e N3ao adotar medidas de controle dos riscos que sejam consideradas

paliativas e atuem apenas no sintoma e nao na causa.

4 — Idealizar um Cronograma de Planejamento das A¢Oes de Seguranca

Segundo o grau de potencialidade dos riscos avaliados, devera ser indicado
0s responsaveis para cada medida idealizada. E necessario elaborar uma
planilha contendo uma estimativa dos investimentos financeiros para cada

acao de seguranca que estd sendo proposta.

5 — Documentar / Informar / Monitorar

Todas as analises pertinentes ao processo de investigacao e avaliacao

devem ser monitoradas para verificar sua eficacia.
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Riscos ocupacionais

e Fisicos
e Quimicos
e Bioldgicos

® Ergondmicos

e Decorrentes de acidentes

O que sao riscos ocupacionais?

Tratam-se das condi¢cOes inerentes ao ambiente laboral ou aos processos

de trabalho e que podem ser causas de acidentes ou doencas ocupacionais

dos trabalhadores que ali ficam expostos.

GRUPO 4
Riscos Riscos Riscos Riscos Riscos de
Fisicos Quimicos Biolégicos Ergonémicos Acidentes
Ruidos Poeiras Virus Esforgo fisico Arranjo fisico
intenso inadequado
Levantamento e Magquinas e
Vibragoes Fumos Bactérias transporte manual| equipamentos
de peso sem protecio
Radiagbes Exigéncia de Ferramentas
ionizantes Nevoas Protozoarios postura inadequadas ou
inadequada defeituosas
Radiagoes Controle rigido de lluminagao
nao MNeblinas Fungos produtividade inadequada
ionizantes
Frio Gases Parasitas Imposicao de Eletricidade
ritmos excessivos
Trabalho em Probabilidade de
turno
Calor Vapores Bacilos e noturno incéndio ou
explosao
Pressbes Produtos quimicos Jornadas de Armazenamento
anormais em geral trabalho inadequado
prolongadas
Umidade Monotonia e Animais
repetitividade peconhentos
Qutras situagdes | Outras situagbes
causadoras de de risco que
stress fisico efou |poderdo contribuir
psiguico para a ocorréncia
de acidentes
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Riscos fisicos

S3do as diversas formas de energia a que possam estar expostos os

trabalhadores em seu ambiente de trabalho.

Sao eles:

Ruido, Vibracao, Pressdes anormais, Radiacdes lonizantes, Radiacdes nao

ionizantes (laser, microondas, ultra-violeta), temperaturas extremas ou

excessivas causadas pelo calor ou frio, umidade.

Temperaturas extremas:
Calor, frio e umidade

Fadiga, gripes e resfriados

Trabalho a céu aberto;
ambientes fechados com ar
condicionado; trabalho
junto a fornos, caldeiras e
outras fontes de calor, como
siderargicas e fundigoes.

Ruido

Surdez, nervosismo

(estresse)

Trabalhos com maquinas
barulhentas e outras fontes
de ruido.

Pressoes anormais

Afogamentos, distarbios

neurolégicos, embolia
Pulmonar

Mergulhadores sub-

aquaticos

endocrinoloégicos

Vibragoes Distarbios 6steomusculares | Operadores de maquinas
pneumaticas,motoristas de
onibus e tratores.

Umidade Metabélicos e

Radiagoes lonizantes

Cancer de varios tipos

Indldstrias nucleares,
trabalhadores de salde
(raio X), ou que lidam
com material radioativo

Radiagcoes Nao
lonizantes

(como ondas
eletromagnéticas e
ondas de radio) bem
como o infra-som e o
ultra-som

Problemas neurolégicos

Eletricitarios e
trabalhadores préoximos

a sub-estacoes de
eletricidade e estagoes
de transmissao
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Riscos quimicos

Sao substancias, produtos ou compostos quimicos de natureza téxica que
devido ao contato ou forma de exposicdo dos trabalhadores possam
penetrar no organismo pela via respiratdria, através da pele ou por

ingestao.

Sao eles:

Gases, vapores, poeiras, fumos, névoas, neblinas, produtos compostos ou

substancias quimicas toxicas em geral.

Substancias, compostos Efeitos decorrentes de JIndastria quimica,

ou produtos que possam | acidentes quimicos, como | petroquimica e de
penetrar no organismo, explosoes e incéndios. petréleo (solventes
por exposicao cronica ou | Contaminagoes quimicas | organicos como o
acidental, pela via gerando efeitos benzeno, riscos quimicos
respiratéria, nas formas carcinogénicos, diversos)

de poeiras, fumos, teratogénicos, .Garimpo de ouro e
névoas, neblinas, gases Sistémicos (como os Industria de cloro-soda
ou vapores, ou que, pela neurotoxicos), irritantes, com tecnologia de
natureza da. atividade ou | asfixiantes, amalgama (mercdrio);
da exposicia, possam ter anestésicos, alergizantes, |-Fabrica de baterias
COYIEIO 0 aarem entre outros. (chumbo);

absorvidos pelo
organismo através da pele
ou por ingestao. Também
incluem os riscos
quimicos
desencadeadores de
explosoes e incéndios.

.Minas de amianto e setor
de Fibrocimento (amianto)
.Jateadores de areia no
setor metalargico e naval
(silica)

.Trabalhadores em geral

20



Riscos bioldégicos

Consideram-se agentes

parasitas, bacilos,

bioldgicos os virus,

bactérias, protozoarios,

fungos e outros microrganismos causadores de

contaminacgdes, doengas, ou comprometimentos para a saude.

Sao eles:

S3ao encontrados em atividades executadas em contato com pacientes,

animais, material bioldgico, secrecdes organicas ou material infecto

contagiante.

Microorganismos
patogénicos (bactérias,
fungos, bacilos, parasitas,
protozoarios, virus, entre
outros)

Doencgas contagiosas

diversas, inclusive gripes e
resfria-dos;

Trabalhadores em
ambientes

fechados com ar
condicionado;
Profissionais de salde;
Laboratérios de pesquisa

em salde puablica e
analises clinicas;

Animais peconhentos

Envenenamento por picada
de

cobra ou escorpiao

Trabalhadores agricolas
(mordidas de cobra);

Presenca de vetores

(mosquitos, ratos...) e
outras mordidas de
animais

Doencas contagiosas e
feri-das

por mordidas

Carteiros (mordidas de
caes) e trabalhadores em
geral
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Riscos ergondmicos

Relacionados a organizacdao do trabalho, a forma de execucdao das

atividades ou ao modo como o servigo é realizado.

Sao eles:

- Trabalho fisico pesado; Levantar e transportar manual de pesos; Postura
incorreta; Trabalho em turno/noturno; Ritmo excessivo de trabalho;
Monotonia e Repetitividade; Jornada prolongada de trabalho; Exigéncia de

produtividade; Outras situacdes causadoras de stress fisico ou psiquico.

RISCOS EFEITOS PARA SETORES OU
ERGONOMICOS SAUDE CATEGORIAS
Esforcos Fisicos Problemas na coluna, Estivadores; carregadores;
Posturas Forcadas dores trabalhadores de linha de

Movimentos Repetitivos musculares, montagem; Postos de

trabalho mal projetados em
geral e com trabalho
estatico ou repetitivo;
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Riscos de acidentes

Sao condi¢Oes deficientes e inadequadas das instalacdes ou do ambiente

de trabalho que poderao gerar acidentes de trabalho.

Sao eles:

Arranjo fisico

equipamentos

inadequado;

sem protecao;

Ferramentas

defeituosas;

Armazenamento

Maquinas e

improéprio; Ligacdes

elétricas inadequadas; Falta de EPIs; Auséncia de sinalizacdo; Queda devido

a altura;

contribuir para a ocorréncia de acidentes.

Incéndio ou explosdes; Outras situacdes de risco que podem

Acidentes com quedas

Acidentes com veiculos
Acidentes com maquinas

Traumatismos diversos até
a morte.

Trabalhadores da ind. da
construcao civil;
motoristas de transportes
coletivos;

operadores de maquinas
em varios setores, como o
metalltrgico e agricultura;

trabalhadores em geral.

Cuk mdo

Piso Mojado
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Outros fatores preocupantes

Tem alguns outros fatores que envolvem os trabalhadores e merecem

atencdo, ja que também se relacionam com a qualidade dos servicos

prestados por eles:

Mas condicdes de moradia;

* Transporte dificil e demorado;

e Jornada de trabalho

prolongada;
* Instabilidade no emprego;
* PressoOes por producao;
* Desqualificacao profissional;

* Falta de treinamento e

conscientizacao;
* Baixos salarios;
* Alimentacao precaria;
* Falta de lazer;
e Alcoolismo;
* Estado de saude debilitado;

* Negligéncia;

Falta de perspectiva de

crescimento e realizacao;

Excesso de confianca;
Improvisos e gambiarras;

Auséncia de  manutencao

preventiva;

Auséncia de planejamento do

processo produtivo;

Desrespeito e nao

cumprimento das Normas de

Seguranca.



Identificacao de Riscos

Sao acdes e analises para avaliar como devera se proceder para controlar

0S riscos no ambiente de trabalho.

\

eIndentificar o perigos nos equipamentos, nos bens,
G E O GETE GG S G | no pessoal ou na organizagdo.

!

!

Avaliag3o dos Riscos eIndintificar os riscos e avaliar as possibilidades de

que ele ocorra.
Possibilidade

[ T TG L T T *Avaliar a seriedade do risco que ocorre.
Severidade

*0 Risco decorrente é aceitavel e esta dentro do
critério de seguranca da organiza¢do?

*Sim - Aceita-se o Risco
Controle{l?lsl‘i:t;gacﬁo do *N3o - Adotar medidas para reduzir o risco a um

nivel aceitavel

A imagem acima apresenta uma forma resumida do processo de gestao de

riscos, que compreende trés elementos muito importantes:
* Identificacdo de Riscos;
* Avaliacao de Riscos;

* Mitigacao (diminuicao) de Riscos.
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Avaliacao de Risco

Uma vez confirmada a presenca de perigos para a seguranga operacional, é
necessario algum tipo de analise para avaliar o potencial de prejuizos ou

danos.

Esta avaliacao do perigo supoe trés consideragoes:

a) a probabilidade de que o perigo produza um evento perigoso (quer dizer,
a probabilidade de consequéncias prejudiciais em caso de que se permita

gue as condicdes inseguras subjacentes persistam);

b) a gravidade das possiveis consequéncias prejudiciais, ou o resultado de

um evento perigoso; e

c) o indice de exposicao aos perigos.

A probabilidade de consequéncias prejudiciais aumenta com a maior
exposicao a condi¢cdes inseguras, por isso a exposicao deve considerar-se
como outra dimensao de probabilidade. A avaliacdo de riscos supde
considerar tanto a probabilidade como a gravidade de toda consequéncia

prejudicial; em outras palavras, determina-se o potencial de perdas.



Probabilidade de consequéncias prejudiciais

Independentemente dos métodos analiticos empregados, deve se avaliara
probabilidade de causa prejuizos ou danos. Esta probabilidade dependera

das respostas a perguntas como:
a) Ha antecedentes de eventos similares, ou este é um caso isolado?

b) Quantos membros do pessoal de operacdes ou de manutencdo seguem,

ou devem seguir os procedimentos em questao?

c) Durante que percentagem de tempo se usa a equipe ou o procedimento

suspeito?

Apoiando-se nestas consideragOes, pode-se avaliar a probabilidade de

que um evento ocorra como na tabela abaixo:

Probabilidade do evento

Definicao N
nig: Significado Valor
qualitativa
. Provavel que ocorra muitas vezes (tem ocorrido
Frequente g . ( 5
freqUentemente)
. Provavel que ocorra algumas vezes (tem ocorrido
Ocasional 9 : d ( 4
ocasionalmente)
Remoto Improvavel, porém € possivel que ocorra (ocorre raramente) 3
. Muito improvavel que ocorra (ndo se conhece ocorréncia
Improvavel P g ( 2
anterior)
Extremamente . i
: . Quase inconcebivel que o evento ocorra 1
improvavel
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Gravidade das consequéncias do evento

Uma vez determinada a probabilidade do evento, deve-se avaliar a

natureza das consequéncias prejudiciais em caso de que o evento ocorra

realmente.

medida de seguranca operacional requerida.

As consequéncias possiveis regem o grau de urgéncia da

Apoiando-se nestas consideragoes, pode-se avaliar a severidade de um

evento como na tabela abaixo:

Severidade de os eventos

Definigdes de
aviagio

Significado

Valor

Catastrofico

- Destruigdo de equipamento
- Mortes multiplas

Perigoso

- Uma redugéo importante das margens de seguranga, dano
fisico ou uma carga de trabalho tal que os operadores ndo podem
tesempenhar suas tarefas em forma precisa e completa.

- Lesdes graves ou mortes de uma quantidade de gente.

- Danos maiores ao equipamento.

Maicr

- Uma reducgéo significativa das margens de seguranga, uma
redugdo na habilidade do operador em responder a condigdes
operacionhais adversas como resultade do incremento da

carga de trabalho, ou como resultade de condigdes que impedem sua
eficiéncia.

- Incidente grave.

- Lesoes a pessoas.

Menor

- Interferéncia.

- Limitagdes operacionais.

- Utilizagdo de procedimentos de emergéncia.
- Incidentes menores.

Insignificante

- Conseqiiéncias leves
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Matriz de avaliacao de riscos

Uma matriz de avaliagcdao de riscos, como a que se apresenta abaixo, € um

instrumento util para p6r em ordem de prioridade os perigos que

requerem mais atencgdo.

Severidade do risco

Probabilidade do risco

Catastrofico | Perigoso Maior Menor Insignificante
A B Cc D E
5 - Freqliente 5A 5B 5C 5D 5E
4 — Ocasional 4A 4B 4C 4D 4E
3 — Remoto 3A 3B 3C 3D 3E
2 - Improvavel 2A 2B 2C 2D 2E
1 -Extremamente improvavel 1A 1B 1C 1D 1E

Aceitabilidade dos Riscos

A partir da avaliacdao de riscos, pode-se dar a estes uma ordem de

prioridade para a seguranca operacional. Isto é critico quando se devem

adotar decisOes racionais para atribuir recursos limitados levando em conta

0S perigos que apresentam 0s riscos maiores para a organizacgao.

ACEITAVEL - significa que n3o é necessario adotar medidas mitigadoras, a

menos que se possa reduzir mais o risco com pouco custo ou esforgo.

TOLERAVEL - significa que as organizacdes afetadas estdo preparadas para

suportar o risco. Entretanto, € recomendavel que sejam adotadas acdes

mitigadoras para reduzir

O risco.

INTOLERAVEL - significa que as operacdes nas condicdes atuais devem

cessar até que o risco se reduza pelo menos ao nivel toleravel.
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Mitigacao (diminuicao) de riscos

No que diz respeito aos riscos, nao existe uma seguranca operacional
absoluta. Os riscos tém que ser mantidos no nivel mais baixo possivel

(ALARP).

Quando se considera que o risco é intoleravel ou toleravel, é necessario
introduzir agdes mitigadoras. Quanto mais elevado o risco, maior sera a
urgéncia. O nivel de risco pode ser diminuido seja reduzindo a gravidade
das possiveis consequéncias, a probabilidade de que ocorra ou a exposi¢cao

a esse risco.

Controle na Fonte do Risco:

Atua diretamente no processo de producao visando eliminar ou reduzir a

formacao de agentes prejudiciais para a saude.
* Substituir materiais ou equipamentos (querosene por aguarras)
e Criar mecanismos de protecao para as partes girantes das maquinas.

* Modificar o modo operatorio ou forma de execucao de um servico ou

tarefa.

e Capela para manipulagao de agentes quimicos toxicos.



Controle na Trajetdria do Risco:
Neste caso atua-se no meio ambiente de Trabalho:
* Melhoria das condi¢des de ventilacao;

* Promover exaustao;

* Modificar o modo operatério ou forma de execucdao de um servico ou

tarefa;

* Instalar biombos do tipo meia parede;

 Revestimento acustico em paredes para diminuir o ruido para os

ambientes adjacentes.

Controle no Trabalhador:

« PCMSO — Exames clinicos complementares;

* Controle médico;

* Monitoramento do ruido;

* Programa de treinamento (Palestras, capacitacao e reciclagem);

* Equipamentos de protecao individual (EPIs).

Y,
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Mapeamento de Riscos Ambientais (M.R.A.)

O M.R.A. de cada setor de producao e de toda a empresa deve ser afixado
em local visivel para dar conhecimento aos trabalhadores. O Mapa de Risco
Ambiental deve ser trabalhado de forma dinamica devendo ser atualizado
ou modificado conforme tenha sido eliminado, alterado ou acrescido os

riscos inerentes ao processo de producgdo.

Simbologia das Cores .-. Risco Cuimica Leve Risco Mecdnico Lave
Mo rmapa de risco, 0s fiscos 530 . Risco Quirnica Madia Risco Mecanico
representadoes e indicadaos por Medio

circulos coloridos de trés tamanhos

diferentes, a saher:
. Risco Quimico Elevado

Risco Mecinico

Elevado
[ Risco Bioldgico Leve Risco Ergondmico Leve Risco Fisico Leve
. Risco Bioldgico Médio E:;;inu Ergondmico Risco Fisico Méadio

Risco Fisico Elevado

Risco Bioldgico Elevado Risco Ergondmico
Elevado

Cores e circulos para a montagem do mapa

Administracao CPD Almoxarifado

B - Jardim
§=)
000 :
3
Linha de Montagem o -
I i
000 °00 : oo
L
@
Tornearia Depésito O Dispensa
e Soldagem

Montagem do mapa na pratica
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EPIs — Equipamentos de Protecao Individual

E obrigatdrio que os empregadores fornecam gratuitamente os EPIs para a

seguranca dos trabalhadores.

Protec¢do para as maos: Luvas, mangotes e pomadas protetoras.

CREME PROTETOR DA Pﬂf‘
03 - Crame Expecial - Agua, (feo & it 2525

Pm 1000

T
MAVARDO
Pesa Ligu da 2009
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Protecao para a cabecga: capacete, chapéu ou protetores faciais.

Prote¢ao para olhos e nariz: 6culos e mascaras.
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Protecao para o tronco: aventais e vestimentas especiais.

o

i
-

|

Protec¢do para pernas e pés: botas, botinas, perneiras e sapatos.

& z

Prote¢do para o corpo inteiro: cintos de segurangca contra queda e

impacto.
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Responsabilidade: empregadores e empregados

Do empregador:

Em ocasiao de risco iminente onde pode ocorrer uma ameaca a vida e a

integridade dos trabalhadores, as atividades devem ser pausadas;

e Cuidar para que as partes perigosas de maquinarios ndao oferecam

riscos e nem causem acidentes;

« E obrigatério fornecer gratuitamente os equipamentos de protecdo

individual (EPIs). Estes devem ser adequados ao risco do servico;

* Proporcionar exames médicos admissionais, periddicos, demissionais e

qguaisquer outros, conforme definido no Programa de Controle Médico

de Saude Ocupacional.
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Dos empregados:

Acatar as normativas de prevencdo e as regras de seguranca do

trabalho de maneira a evitar acidentes e doencas;

Contribuir com a empresa e colocar na pratica as normas de seguranca
do trabalho. Também pode observar e relatar as chefias ou superiores

situacOes de risco ou acidente no ambiente de trabalho;
N3ao se expor a situacdes de riscos e evitar ocasionar um acidente;
E obrigatdrio o uso dos EPIs fornecidos, gratuitamente, pela empresa;

Ter comportamento preventivo durante seu trabalho, cuidando para

gue nao sofra um acidente;

N3o se expor a condicao de risco grave e iminente, do qual podera

resultar acidente de trabalho grave ou lesao incapacitante.




Beneficios decorrentes de acidentes do trabalho

e Auxilio-doenca — E um beneficio da Previdéncia Social ao trabalhador que

fica impossibilitado de exercer seu cargo por mais de 15 dias.

e Auxilio-acidente - E quitado pela Previdéncia Social quando acontece a
reducao permanente da capacidade para atividade de trabalho, mas no

qgual o trabalhador pode realizar outra tarefa.

e Aposentadoria por invalidez — E utilizada pelo trabalhador quando

acontece a incapacidade total e permanente.

e Pensdo por morte — Da-se ao pensionista em caso de morte do

trabalhador.

e Estabilidade no emprego — No regime da CLT, em caso de acidente por
mais de 15 dias, o trabalhador tem direito a um ano de estabilidade apds o

seu regresso as atividades laborativas.
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Conclusao

Vamos relembrar o que vocé aprendeu neste curso?

* Recebeu instrugoes sobre os termos usados na seguranca do trabalho;
* Descobriu quem s3ao os responsaveis pela seguranga laboral;

* Viu para que serve a Higiene no Trabalho;

* Conheceu quais os beneficios pagos a quem tem um acidente laboral;
* Quais sao as responsabilidades: empregador e empregado;

 Aprendeu com detalhes quais sao os riscos no local de trabalho.

Duvidas? Revise o material, para aprender todos os detalhes, vale a pena

rever cada pedacinho das instrugdes passadas. Assim vocé fica craque nas

especificacOes para promover a Seguranca do Trabalho.




Querido cursista, agora vocé esta pronto para entrar no mercado de
trabalho. Nao esqueca de fazer a prova para conseguir seu diploma, ele é a
comprovacao de que vocé é um profissional capacitado para atuar na

Seguranca do Trabalho de qualquer empesa.

Seguindo todas essas orientacdes bdsicas com certeza vocé terd muito
sucesso. Deixamos aqui um abraco e desejamos muito sucesso na sua
caminhada profissional. A aprove instituto educacional tem outros cursos

gue ajudara a enriquecer seu curriculo.

Acesse nosso site e tenha acesso a outros varios cursos que vao agregar
ainda mais valor em sua vida profissional:

www.aproveinstitutoeducacional.com.br

APROMECINSTITUTO
EDUCAGIONAL

TREINAMENTQ'S NACIONAL
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